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Risultati raggiunti a fronte di obiettivi pianificati



DATI GLOBALI
(SODDISFAZIONE, TASSO DI RESTITUZIONE, MEDIA NON RISPOSTE)
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RAPPORTI CON LO STAFF DI DIRIGENZA
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CLIMA RELAZIONALE E DI LAVORO
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CLIMA RELAZIONALE E DI LAVORO
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COMUNICAZIONE INTERNA

POF E PROCEDURE
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GESTIONE PERSONALE E STRUTTURE
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